ACAD é M |IE Direction des services départementaux

de V'éducation nationale

DE BORDEAUX des Landes

Liberté
Egalité
Fraternité

Division des personnels (DIPER) Mont de Marsan, le 14 février 2022
Chef de division : Philippe Castets

—_— L’Inspecteur d’académie
Affaire suivie par : Violaine GUEUGNON Direet A&t d .
Tél : 05 58 05 66 66 — poste : 66607 Irécteur acaaemique des services

de I'Education nationale des Landes
Mél : pap-diper40@ac-bordeaux.fr

5 avenue Antoine Dufau a
BP 389

%0 D12 Blenica Nisteai See Mesdames et Messieurs les enseignants du premier degré

s/c Mesdames les Inspectrices et Messieurs les Inspecteurs
de I'Education nationale

Objet : Appels a candidatures pour les postes a profil - Enseignants du 1°" degré public - rentrée 2022

Références :

- Lignes directrices de gestion ministérielles parue au B.O. spécial n° 6 du 28/10/2021
- Lignes directrices académiques

Piéces Jointes :
- Vadémécum et fiche de candidature
- Appel a candidatures

Les opérations relatives au mouvement départemental au titre de la rentrée scolaire 2022 des personnels
enseignants du premier degré, s'inscrivent dans le cadre des principes arrétés dans les lignes directrices de gestion
ministérielles et académiques. Ces lignes directrices de gestion visent, de maniére pluriannuelle, a favoriser la

mobilité géographique et fonctionnelle des enseignants tout en veillant au respect des enjeux de continuité et de
qualité du service public de I'enseignement

Certains postes font I'objet d’'un appel & candidatures et d’un entretien devant une commission départementale, en
raison des missions confiées, des compétences requises et/ou des conditions de fonctionnement. Il s'agit d'une
modalité de recrutement pour laquelle 'adéquation poste/profil doit étre la plus étroite, dans l'intérét du service. La
sélection des candidats s’effectue hors baréme.

Chague année un certain nombre de postes a profil sont libérés et sont a pourvoir a la rentrée. s font alors I'objet
d’un appel a candidatures.

Vous trouverez joint a cette note, un vadémécum présentant les modalités de recrutement des postes a profil ainsi
que I'appel a candidatures, pour la rentrée 2022.

Mes services se tiennent & votre disposition pour vous accompagner lors des différentes étapes de ces
recrutements.




