Dispensé de limbrage

Mont de Marsan PPDC

uvertures 40

le J'ournal de la section départementale
Septembre 2015 N° 138

o ~+ -~ S M

rArmA' Tv PEUX RsPs-ree ;::—:ﬂfrﬂ' =

| e pue J viens E DiRE ¢ jE wiens DE biRe ? . ;

Nous voici donc a quelques jours de
la rencontre, non seulement avec nos
nouveaux ¢léves, mais aussi avec leurs
parents.

Peut-étre est-il utile de rappeler que si,
aux yeux de ces derniers, nous serons cette
année, LE RESPONSABLE des réussites
et des difficultés de leur enfant, cet enfant,
lorsque nous le recevons, a un passé,
familial, social et scolaire et que nous ne
sommes qu’un maillon de la chaine. Il a
aussi un « avenir ».

L’année durant laquelle il travaille avec
nous n’est qu’un « bout de chemin ».

11 est utile d’avoir bien présent a 1’esprit
que ce que vit ’enfant a 1’école est le fruit
d’un travail collectif. Au sein de 1’école,
I’enseignant n’agit pas seul, il appartient
a une équipe de cycle, plus largement a
une équipe pédagogique, constituée de
I’ensemble des maitres de 1’école, du
directeur, des membres du réseau d’aides
spécialisées.

Pourquoi ne pas concrétiser cet aspect de
notre travail en programmant une réunion
de rentrée en présence d’un collegue de
I’équipe pédagogique ? De méme, en
cours d’année, les rencontres avec les
parents peuvent étre envisagées, si le
besoin s’en fait ressentir, soit avec un autre
enseignant du cycle, soit avec le directeur
ou la directrice.

Ne pas oublier qu’il est toujours
préférable de prévoir ces rencontres
sur rendez-vous et de demander, si la
sollicitation émane des parents, quel est
I’objet de la demande.

Bien sir, les 24 heures forfaitaires
consacrées aux « travaux en équipes
pédagogiques (activités au sein des conseils
des maitres de 1’école et des conseils des
maitres de cycle), a I’élaboration d’actions
visant a améliorer la continuité pédagogique
entre les cycles et la liaison entre 1’école et
le college ; aux relations avec les parents
» paraissent bien dérisoires au regard des
besoins que nous avons.

Le SNUipp-FSU ne cesse de le dénoncer
et de multiplier les actions pour plus de
temps et plus de maitres que de classes.

Cette collaboration entre collégues n’est
pas toujours possible. Les relations avec
certain(s) parent(s) peuvent se détériorer
sérieusement. A coté des satisfactions que
ce métier exigeant procure, les d’embiches
peuvent se multiplier, voire engendrer de la
souffrance.

Etil n’y a pas que la pression exercée
par les parents. La hiérarchie nous demande
toujours plus, toujours mieux.

Alors, n’hésitez pas a nous contacter.
Nous serons a vos c6tés, pour rencontrer
votre IEN. Nous vous accompagnerons
pour vous saisir des outils qui existent en
cas de conditions de travail dégradées (le
CHSCT par exemple). Emparez-vous de
notre campagne de rentrée..

Agissons ensemble
lors de cette nouvelle année scolaire
Bonne rentrée a toutes et tous !

[sabelle Hargues
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L’équipe du SNUipp-FSU des Landes

Les conseillers syndicaux du SNUipp-FSU ont été
élus lors de notre dernier congrés, en mars 2013. lls
sont élus pour 3 ans.

Le conseil syndical se réunit tous les mois afin :
- de mettre au point la politique a mener dans le
département,
- de se tenir informé auprés du bureau des dernieres
actualités
- de les diffuser,
- de faire remonter des avis et des propositions aux
membres du bureau qui siegent au conseil national...

Les conseillers syndicaux, disséminés dans les écoles
du départementt (hormis nos retraités !) sont nos relais
locaux.

Pour connaitre celui de votre secteur, regardez sur
notre site!

De ce conseil syndical sont issus les membres du
bureau qui mettent en oeuvre les décisions prises
par le conseil syndical, effectuent les visites d’éco-
les et gerent le quotidien du syndicat.

Enfin, les représentants des personnels que vous
avez élus pour le SNUipp-FSU siégent dans toutes
les commisions, comités et instances départemen-
taux ou régionaux, groupes de travail, réunions...
lls sont garants de I'équité et de la transparence
lors des débats etlors des comptes-rendus.

3 co secrétaires départementaux sont désignés par
le conseil syndical : Cathy Laffargue, Véronique
Lafon et Eric Boulagnon

Le bureau :
lundi Cathie Blain - PhilippeLucas
mardi Cathy Laftargue - Véronique Lafon
mercredi C. Laffargue - V. Lafon -
Isabelle Hargues - Eric Boulagonn
jeudi Patxi Grenade - Eric Boulagon
vendredi Christine Poulet - PhilippeMiquel
Les élus : ’
Cathy Laffargue, I
Véronique Lafon,
Audrey Dartiguelongue 40

Damien Delavoie,
Erci Boulagnon,
PatixGrenade.
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Le Snuipp-FSU bat la campagne pour le métier...

Le 24 aout dernier, lors de sa
conférence de presse de rentrée,
le SNUipp-FSU a clairement in-
terpelé le gouvernement au sujet
de la priorité a I'école primaire et
de la situation des enseignants.

Formation continue, créa-
tions de postes, temps, con-
dition de travail et salaires...

« Pour faire réussir les éléves,
il est temps de se préoccuper
de celles et ceux qui font I'école
au quotidien et de leur donner
les moyens d’exercer un meétier
toujours plus complexe et
exigeant » ainsisté Sébastien Sihr,
le secrétaire général du syndicat.

« Du temps pour travailler en
équipe et trouver des solutions
a plusieurs par exemple, notre
métierdoitdoncsetransformer »

Les enseignants ont la
particularité d’avoir d'un cété
les obligations de service
les plus lourdes des pays de
'OCDE, les classes les plus
chargées et de Tlautre les
salaires parmi les plus bas.

Pour le SNUipp, «la
tendance doit s’inverser ».
A cet effet, le syndicat engage
une campagne pour obtenir
du ministére l'ouverture d'une

négociation sur le  métier
notamment pour revoir nos
obligations de service dont

les 108 heures avec comme
premiére étape la fin des
APC et l'alignement de [I'ISAE
sur I'ISOE du second degré.

«Ne plus se sentir seul(e)...»
Telle est la déclinaision landaise
de la campagne nationale du
SNUipp-FSU... face aux difficultés

du métier, face a la hiérarchie,
face aux différents partenaires
de [I'école (élus, parents...)
Le SNUipp-FSU des Landes
vous accompagne tout au
long de votre carriere et
surtout face aux difficultés.
Ne pas s'isoler et demander de|
l'aide... Auprés de ses collegues,
des conseillers pédagogiques,
des inspecteurs, du CHS-CT,
des représentants du personnel,
de lautonome de solidarité,..

L’équipe du SNUipp-FSU 40
ne jugera aucune situation mais
vous accompagnera dans toutes
les démarches pour trouver avec
vous la solution la plus adaptée.

notre  site
plus...pour

Rendez-vous sur
pour en  savoir

ne plus étre seul(e).
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Nouveaux programmes maternelle... oui mais comment ?

Les nouveaux programmes de maternelle
entrent en  vigueur a cette rentrée.
Le SNUipp s’est félicité de leur qualité et de
leur rupture avec ceux de 2008. lls dépeignent
une école maternelle bienveillante et exigeante,
soucieuse du développement langagier, sensoriel,
culturel, corporel, social de I'enfant et de son envie
d’apprendre et de réussir. Une école maternelle plus
équilibrée qui s’adapte aux jeunes enfants, organise
des modalités spécifiques d’apprentissage (jeux,
découvertes, résolution de problémes), permet
aux enfants d’apprendre ensemble et de vivre
ensemble. nouvelles modalités d’évaluation pour
les éléves sont aussi proposées, sous forme d’un
document simple et synthétique permettant de faire
le point sur les apprentissages au cours du cycle 1.

Le ministere s’est engagé a ce quelles
constituent un outil de lien et d’information des
familles et un outil pédagogique au service des
apprentissages sans rajouter d’inutiles contraintes.

Mais si ces nouveaux programmes vont dans
le bon sens, il en va autrement des conditions
de leur mise en ceuvre. Les enseignants

de maternelle vont découvrir une version
numérique de ces programmes a la rentrée,
en méme temps qu’ils prendront leur classe.

Le ministere n’a méme pas été capable d’envoyer
un exemplaire papier par école, alors qu’il s’agitd’'un
outil professionnel indispensable aux enseignants.
Quant aux documents d’accompagnement
prévus (langage, jeu, sciences, graphisme,
écriture, EPS), ils ne seront disponibles sur le
site eduscol qu’au cours du mois de septembre.
Les perspectives de formation pour s’approprier]
ces programmes, les mettre en ceuvre et
réorganiser ses pratiques n'ont pas plus été
anticipées ni organisées a la hauteur de I'enjeu.

Comment refonder I'école maternelle sans donner
'impulsion indispensable ?
L'appropriation des programmes nécessite
pourtant de vrais temps d’échanges, pour mettre
en ceuvre les changements qu'ils induisent.

Le SNUipp-FSU continue d’intervenir pour
que se mette en place la formation continue
indispensable.

Nouveaux programmes pour les cycles 2 et 3

Les projets de programmes ont été soumis
a la consultation des enseignants entre
le 11 mai et le 12 juin dernier sans temps
dégagé et dans des conditions déplorables.
Malgré tout, les 16039 enseignants du premier
degré qui ont répondu, d’aprés la synthése du
ministére, ont jugé ces projets de programmes
confus, jargonnants etinsuffisament opérationnels.

lls estiment nécessaire d’améliorer la lisibilité
du projet actuel, d'utiliser une terminologie
claire, stable et unifiée, de rendre le contenu
plus explicite, de mieux calibrer les contenus
en fonction des horaires, de renforcer la
progressivité en  précisant des repéres
facilitant la construction de programmations.

Suite a cesremontées, la ministre a saisia nouveau
le Conseil supérieur des programmes pour qu'il
fasse évoluer son projet selon des indications trés
détaillées. lldevraluiremettreles projetsretravaillés
dans la premiére quinzaine de septembre.
Une version stabilisée devrait étre soumise au
Conseil supérieur de I'éducation du 3 octobre.

Les programmes des cycles 2 et 3 entreront
rentrée 2016, pour
classes,

tous
simultanément.

en vigueur a la
les niveaux de




15€ Université d’automne du SNUipp-FSU

Du 16 au 18 octobre prochains se tiendra
la 15 Université d’automne du SNUipp-FSU a
Port-Leucate (Aude).

Trois jours de conférences ouverts a tous
les enseignants (syndiqués ou non) permettant
d’écouter et d’échanger avec de nombreux
chercheurs et personnalités sur le métier, la
societe.

Benjamin  Stora  interviendra  sur
I’immigration, Philippe Meirieu sur 1’état de
I’¢école et les enjeux pédagogiques.

Parmi les nombreux autres intervenants,
Jean-Yves Rocheix, Viviane Bouysse et I’auteure
de littérature jeunesse Nathalie Brisac.

C’est aussi I’occasion d’échanges avec
les collegues, moments de plus en plus rares
dans notre profession !

[1 faut compter une centaine d’euros pour
I’herbergement et les repas (produits locaux et
de qualité)

Comme chaque année, le SNUipp-FSU
40 organisera un déplacement collectif (pris en
charge par la section pour les syndiqués) pour
toutes celles et ceux qui souhaitent retrouver
ou découvrir ce moment précieux de formation,
d’échanges et de convivialit¢ au bord de la
Grande Bleue.

Ce stage de formation syndicale ouvre
droit a une autorisation d’absence.

Nous nous chargerons de votre inscription
aupres du SNUipp-FSU national. Vous
devez faire votre demande d’autorisation
d’absence aupres de I’administration 1 mois
avant la date (donc dés la 2¢me semaine de
septembre)

De¢s que nous aurons les convocations,
nous vous les ferons parvenir afin que vous les
transmettiez a I’administration.

Inscription en ligne sur

snuipp. fi

a partir de la mi-septembre.
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