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La passion du méfier
ne suffit pas.

[l nous faut

du femps et des moyens.

Voici venu le temps...

Avec le mois de mars
revient le temps du mouvement,
des questions, des espoirs, et trop
souvent de la déception.

Le recours au profilage
pour un nombre grandissant de
postes contribue a rendre opaque
leur obtention, et contribue aussi
(nous
dernier) a réduire le nombre de

I'avons démontré I’an
collégues satisfaits.

Les 17 créations de postes,
le nombre de stagiaires pour
I’année a wvenir (qui devrait &tre
légérement inférieur a cette année)
ne permettront quiun tout petit
appel d’air dans un mouvement
départemental congestionné depuis
des années, en particulier au sud du
département.

Dans un contexte ou
I’individualisme et le repli sur soi
le SNUipp-FSU 40
apporter des réponses

collectives et solidaires autour de

prosperent,

continue a

ses valeurs fondatrices : I’équité et
la transparence.

C’est  pourquol
intervenons dans tous les groupes

nous

Uécole pourtous, | «%= | iﬂ
une vraie valeur. | /[

swunrsd | P

dans toutes les

de travail et

commissions afin  d’obtenir des
régles plus justes, pour tous, dans le
respect de chacun.

C’est  pourquotl
veillons a ce que toutes les

nous

situations  soient ctudices de
maniére équitable.
C’est  pourquoi,

informons tous les enseignants,

nous

sans clientélisme.
C’est  pourquoi
fournissons a tous le moyen de

nous

contrdler son baréme, la saisie de
ses voeux, de la fagon la plus simple
possible avec notre e-mouvement.
C’est  pourquoi,
accompagnons chaque collégue qui

nous

nous sollicite dans son mouvement,
de I'ouverture du serveur jusqu’a la
communication des résultats.

C’est pourquoi, comme
chaque année, le SNUipp-FSU,
premier syndicat du 17 degré, met
a votre disposition, ses outils pour
porter votre dossier dans le respect
de ses principes.

Véronique Lafon, élue en CAPD
et co-secrétaire
du SNUipp-FSU des Landes
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Le guide du mouvement départemental

Un poste m’intéresse ?
Je le demande !

La suppression de l'avis de participation rend
le mouvement moins transparent pour les per-
sonnels. Pour y remédier, le SNUipp-FSU met a
votre disposition sur son site une bourse aux
postes pour y voir plus clair sur les postes qui
sont réellement susceptibles de se libérer.

Tous les postes du département figurent sur le
cahier des postes mais une minorité de ceux-ci
seront effectivement vacants.

Les postes indiqués vacants seront trés
demandés. Faites donc également figurer
dans votre liste, des postes susceptibles d'étre
vacants.

Envoyez un mail & toutes les écoles qui vous
intéressent pour obtenir des renseignements
supplementaires. {une méthode efficace qui fait
ses preuves chaque année).

Bien comprendre
le cahier des postes

Un poste est identifié par son code (de 1 a 4
chiffres) suivi de sa nature (adjoint, direction etc ).
Le cahier des postes recense tous les postes du
département. Seuls les postes libres (retraite,
création de poste, permutation) sont identifiés
comme postes vacants (colonne V).Peuvent
sajouter ensuite d'éventuelles indications
particuliéres (comme par exemple «susceptible
d'étre ouverts ou «blogués ou «réservés).

Attention aux letires «PR» portées en regard
de certaines écoles. Elles signalent qu’il s'agit
d'une école primaire comportant des classes
maternelles et élémentaires. Ces postes sont
ous affichés «élémentairesy.

Se renseigner aupres de 'école.

Quelques conseils généraux :

Je ne dois pas me censurer.
Jal la possibilité de faire 30 vosux.

Je ne demande pas
un poste que je ne veux pas !

Un poste demandé au mouvement et obtenu ne
peut pas se refuser ultérieurement.

Si je participe a toutes les phases (PES ou
nommé a titre provisoire), jai cependant
intérét a élargir au maximum ma demande; la
deuxiéme phase du mouvement comportera
peu de nouveautés (les postes fractionnés
des temps partiels..) et, en fin de parcours
{troisieme phase),une affectation me sera
forcément attribuge.

Je classe mes voeux
par ordre de préférence .
indépendamment de mes chances !

Ne jamais se dire «ce poste me plairait bien
mais je vais le positionner en fin de liste car il va
étre trés demandé». C'est une erreur!

C'est le baréme qui départage les candidats sur
un méme poste. Placer un poste enn®1 oun°30
n‘augmente pas le baréme...

Par contre, mes demandes sont examinées
dans lordre que jai établi : s [obliens
satisfaction sur un veeu, les veeux suivants ne
sont pas examinés.

En cas d'égalité, les candidats seront
départagés selon les critéres suivants : charge
de famile, ancienneté, rang de classement au
concours, rang du voeu et age.

Quelques conseils pratigues :

- Contacter les élus du personnel du SNUipp-FSU
pour toute interrogation.

- Bien lire la circulaire relative au mouvement
départemental disponible sur le site de
l'administration et notamment les paragraphes
sur le baréme et les types de postes (TR, ASH,
Direction, postes flechés...)

- Ne pas hésiter & contacter par téléphone ou par
mail les écoles qui nous intéressent.

- Ne pas attendre pour faire sa saisie dans |-Prof,
[l est possible de modifier et d’annuler ses voeux
jusqu'a la cléture du site (jeudi 30 mars a midi).

- Dés que vous recevez l'accusé de réception,
vérifiez la liste des veeux et les éléments de votre
baréme.

Seulement si vous constatez une erreur,
signez-le et retournez-le aux services de la
Direction académique entre le 31/03 et le 06/04.

Les dates a retenir

Saisie des voeux sur [-Prof : du mercredi 15 mars au jeudi 30 mars 2017 a midi.

A partir du vendredi 31 mars, vous pourrez verifier votre accusé de réception (fiche de voeux) sur I-Prof et le
renvoyer aux services de la DSDEN 40 si vous n’étes pas d’accord (baréme...) jusqu’au 6 avril.

Sur http://e-mouvement.snuipp.fr/40/accueil :
- consultation de 1a circulaire, des résultatts de I’an dernier, des régles...dés aujourd’hui
- saisie fiche de controle syndical (postes, éléments de baréme...) : du 15 mars au 15 mai 2017

La CAPD premiére phase du mouvement se réunira le mardi 16 mai 2017,

Les CAPD des phases suivantes se réuniront le mardi 20 juin 2017 et le mardi 27 juin 2017
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N’en déplaise aux services de I'Etat (Préfecture et DSDEN) qui se disent préoccupés par la fra-
gilité de I'école landaise, celle-ci n'est pas dans une situation alarmante, loin s'en faut.

Contrairement au diagnostic établi hativement par la DSDEN dans une « charfe relative & /'évo-
lution pluriannuelle de I'offre scolaire du premier degreé dans le Département des Landes », s'ap-
puyant comme les autres conventions ruralité sur le rapport Duran, notre département ne répond
en rien aux critéres requis pour une mise en oeuvre locale de ce type de contractualisation.

En effet, les Landes ne sont enrien un « ferrifoire rural fragilisé par une baisse démographique &
tendance structurelfle », et 'efficacité des apprentissages des éléves landais ne peut étre objec-
tivement remise en cause au vu d’éléments factuels tels les résultats aux évaluations nationales
(CE1/CM2), ou encore les résultats des éléves landais au Dipldme National du Brevet.

Alors, pourquoi vouloir imposer a notre école une telle démarche contractuelle, si ce n'est
pour atteindre d’autres objectifs, clairement énoncés -eux- dans le rapport Duran ?

Ainsi a la lecture de ce plaidoyer pour une concentration des éléves et des écoles, on trouve
notes noir sur blanc des principes tels :

- « le regroupement ou ia création de structures a taifle critiqgue minimale sur un méme site (6-8
c/asses par exemple) » (page 49) ;

- « écoles a une et deux classes a supprimer a ferme » (page 53) ;

- « des RPI dispersés qui, pour certains, lrouvent a I'heure actuelle leurs limites et doivent a
terme envisager de passer au stade des RP/I concenirés » (page 43) ; etc.

A la guestion : I'école landaise doit-elle continuer a évoluer ?
Nous répondons oui, bien entendu.

A la question : doit-on suivre le chemin tracé par le sénateur Duran, balisé par la dispa-
rition des écoles de moins de 3 classes et le regroupement des moyens et des éléves ?
Nous répondons non.

Et nous ajoutons qu'il existe un autre chemin, qui doit &tre tracé et balisé par les acteurs locaux
(élus, enseignants, parents) en collaboration avec les services de I'Etat (Préfecture, Education
Nationale), dans l'intérét des éléves landais.

C’est en ce sens que nous interviendrons dans les semaines et les mois a venir, car 'école
landaise est et doit rester en mouvement, en réflexion, afin de continuer a étre performante,
bienveillante, et adaptée aux particularités de notre cher département.

Patxi Grenade,
secrétaire-adjoint du SNUipp-FSU des Landes

Le rapport Duran est téléchargeable a I'adresse :

http:/fcache media education.gouv.frffile/05_- maif43/8/Rapport_mise_en_oeuvre_conventions_ruralite_definitif_580438.pdf



Une motion pour les conseils d’école

Afin de contrer I'instauration de la charte ruralité préparer par le DSDEN et la préfécture, le
SNUipp-FSU des Landes invite toutes les écoles et tous les conseils d’école a débattre de
I'objet de cette charte.

Nous nous tenons a disposition pour venir en discuter si vous le souhaitez.
Vous pouvez trouver sur notre site différents compte-rendus et éléments d'analyse.

Nous vous proposons également de vous positionner par I'intermédiaire d’'une motion
(selon le modéle ci-dessous).

Motion relative a I'organisation et au fonctionnement du service public
d’enseignement du 1* degré dans le département des Landes.

Pour les membres du Conseil ’ECOIE Q@) .......uuueeeurveecerrvevreessisisssssinisinsisisssssmmsmsamvsssesssssrsssses
réuni ce JoUr, 1@ uneeevee v veerevvcernsevssenn

L'evolution démographique générale de la population scolaire dans le département des Landes
ces derniéres années et dans les années a venir n'est pas négative.

L'échec scolaire n'est pas non plus une caractéristique spécifique ou marquée dans le
département des Landes.

Par conséquent, méme intitulée «charte», il n'est pas justifié de mettre en place une convention
ruralité pour notre département.

Les quelques situations particuliéres de RPI atypiques ne peuvent servir d’alibi a la mise en place
d’un nouveau mode de gestion des écoles primaires du département.

La mise en oeuvre des conventions ruralité telle que I'expose et le recommande le rapport du
sénateur Duran remis le 20 mai 2016 a M. le Premier Ministre, conduit inéluctablement a une
concentration des écoles et a une perte de moyens a moyen et long termes, d’ou découleront
une dégradation des conditions d’enseighement et d’apprentissage, et un accroissement des
inégalités scolaires.

Dans ce contexte, le Conseil d’ECOIE d{@) .......couveviirceeiricreecreirereesereessesesaessssseccsssessssnssecssnsmns
se prononce contre la mise en oeuvre d’'une convention ruralité, d’une charte ruralité ou

d’une « charte relative a I'évolution pluriannuelle de l'offre scolaire du premier degré dans le
département des Landes ».

Signatures des membres présents :

Retrouvez le diaporama du SNUipp-FSU 40 présenté en réunion publique :
http://40.snuipp.fr/IMG/pdf/L_ecole_landaise_en_danger.pdf




L’analyse du SNUipp-FSU
sur quelques points du dernier document de travail

Extraits du document de travail en date du 10/02/2017 :

«L’instauration progressive de structures scolaires de taille suffisanter (page 3),
wMeltre en oeuvre une réelle réorganisation du réseau scolaire des decoles» (page 5),
«fa mise en réseau des écoles ef Ia création de RPI cohdrents» (page 5)

Le point de vue du SNUipp-FSU 40 :

Derriere de doux euphémismes, la volonté est bien de récupérer des moyens en créant des RPI
concentrés sur un seul site. Le rapport Duran indique méme une taille minimale. La logique de cycle sert
de prétexte a ce nouveau mode de gestion pour imposer cette concentration. Pas moins de 41 RPI, et de
trés nombreuses écoles hors RPI seraient ainsi directement impactées. C’est bien I’ensemble des écoles
landaises qui est concernée par cette «charte».

Extraits du d tde t il fate du 10/02/2017
«le développement des ULIS-dcole, en complémentarité des structures relevant du domaine médico-sociah (p.5)

Le point _de vue du SNUipp-F5U 40 :

Comme s’il n’était pas suffisant de subir au quotidien le manque de place en structures spécialisées,
voila que I’école devient le complément du médico-social ! Cette «charte» ferait peser une responsabilité
supplémentaire sur ’Education Nationale et dévoyerait le réle de I'inclusion. Elle devient un fourre-tout
pour faire toujours plus d’économie de moyens.

Extraits du d tde t il fate du 10/02/2017
« Cas réorganisations structurelfles ef pédagogiqgues pourront se fraduire par le maintien du nombre de postes
d’enseignants I3 o en I'étal, une suppression de poste aurait élé inéluctable. » (p.5)

Le point de vue du SNUipp-F5U 40 :

Ah, la carotte ! Une carotte bien hypothétique. Aucune garantie de maintien de moyens. Et pour cause,
le rapport Duran explique méme le contraire (cf. page 45). Le vocabulaire est pourtant bien choisi :
«ineluctabler. Mais selon qui ? Quand on sait que des suppressions se justifient seulement par un
manque de moyens pour faire des ouvertures, le pire est bien a craindre.

RPI actuel (6 enseignant(e)s pour 6 classes, dont 2 directeurs/trices) :
Ecole x : 2 classes pour 45 éleves (Eleves/Classe: 22,5)
Ecoley : 4 classes pour 88 éleves (E/G:s 22

T

Passage en RPI concentré (6 enseignant(e)s pour 5 classes et 1 dispositif
« Plus de Maitres que de Classes », dont 1 directeur/trice):

Ecole x : fermée

Ecoley : 5 classes pour 133 éleves (E/C: 26,6)

Bilan: - un village perd son école,
- une classe disparait, transformée en dispositif provisoire,
- le nombre d’éleves par classe augmente,

- le temps de transport moyen augmente, “; i
- il n’y a plus qu’un directeur a décharger et a indemnisgfe 8 ')
330Uipp-FSTR

* Exemple réalisé & partir d'un RPI landais anonymé et avec ses dannées réelles.*



Ce que fait le SNUipp-FSU des Landes

CTSD du 04/11/2017 :
L'IA-DASEN évoque la réflexion de ses services sur une «charte ruralité»

CDEN du 18/11/2016 :
A l'interrogation du représentant des maires ruraux, ’IA-DASEN et le préfet confirment la rédaction d’une
«charte ruralité» sensée s’inscrire dans une redéfinition de I’'accés aux services publics sur les territoires.

«Ouvertures 40» n°143 de décembre 2016 :
Le SNUipp-FSU 40 met en garde la profession sur ce qui se trame.

GT du 18/01/2017 :
L'IA-DASEN présente aux organisations syndicales la «charte ruralité» (document de travail du 05/11/2016).

Assemblée générale de 'association des maires des Landes (AML) le 28/01/2017 :
Le SNUipp-FSU 40, le SNUDI-FO 40 et 'AMR 40 informent les élus par la distribution d’un tract.

Réunion d’information publique a Pontonx/Adour le 15/02/2017 :
Le SNUipp-FSU 40, le SNUDI-FO 40 et ’'AMR 40 informent et débattent avec les participants pendant plus de
deux heures.

CDEN du 17/02/2017 :
Le préfet fait part du report de la signature de la «charte» mais questionne sur les réticences.

Le SNUipp-FSU 40 expose sa position : rien ne justifie une telle «charte» sauf a vouloir tendre vers des
objectifs inavoués de concentration des moyens - ¢’est a dire de récupération de moyens.

Sommairement, il pointe également les incohérences et chausse-trapes contenues dans la nouvelle version
du document de travail remis sur table (mais daté du 10/02/2017 !).

Le SNUDI-FO 40 a également dénoncé le projet de cette «charte», notamment dans sa déclaration liminaire.

L’AML fait part de son souhait de ne pas précipiter la signature d’une telle «charte» qui demande de la
discussion et de la concertation.

Le Conseil Départemental (CD) se dit en faveur de la signature d’une «charte» mais n’en serait signataire
qu’aprés concertation et si un consensus large se dégage en sa faveur.

Le préfet a indiqué qu’il souhaite que cette «charte» fasse partie du schéma territorial d’accés aux services
publics qui doit étre impérativement signé au plus tard fin juin.

Et a partir de maintenant ...

N
»
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Motions pour les conseils d’école (& compter de début mars), et pour les conseils municipaux :
Le SNUipp-FSU 40 et le SNUDI-FO 40 invitent toutes les écoles & s’emparer de la question de cette

«charte ruralité» et de débattre de son bien-fondé.

Discussion et analyse de la «charte ruralité» : (mi-mars/mi-avril)
Le SNUipp-FSU 40 va adresser aux signataires potentiels (CD et AML) son analyse détaillée du

dernier document de travail (remis lors du dernier CDEN).
Le SNUipp-FSU 40 et le SNUDI-FO 40 souhaitent rencontrer le CD et 'AML afin d’échanger et de
débattre sur ce dossier si important pour I'avenir des écoles landaises.

Positionnement syndical : (mi mars)
Le SNUipp-FSU 40 et le SNUDI-FO 40 s’adresseront au SE-UNSA 40 pour chercher une entente

intersyndicale sur les problématiques relevées par une telle «charte».

Réunion d’information publigque : Mardi 11/04/2017 4 Bretagne de Marsan
Le SNUipp-FSU 40, le SNUDI-FO 40 et ’'AMR 40 continuent a informer les enseignants, les élus
municipaux, mais aussi les parents, et tous les citoyens landais.

Collogue sur ’école rurale: (mai/juin)
Le SNUipp-FSU 40 ceuvrera a la tenue d’un colloque sur I'école rurale pour défaire des idées

fausses et montrer la richesse de cette école.



Les réponses a vos questions les plus fréquentes

Bareme : comment est-il calcule ?

La note pédagogique a dsparu du calcul du bareme.
Aujourdhui, il se calcule sur la base de 'ancienneté géné-
rale de service (AGS), du nombre d'enfants (de moins de
20 ans au 1/09/M17 et nés le 30/03/17 au plus tard - pas de
limite d'&ge pour les enfants handicapés) et des majorations
éventuelles (situation de handicap, mesure de carte scolaire,
pastes spécifiques REP ou classe unigue hars RPI).

En cas dégalité, les candidats seront départages selon les
discriminants suivants : charges de famille, AGS, rang de
classement au concours de recrutement pour les PES 2015/
2016, rang du voeu, &ge.

Que se passe-t-il si je n’obtiens satisfac-
tion sur aucun de mes voeux ?

1. Vous étiez nommé-e & titre définitif : vous gardez le béné-
fice de votre poste actuel.

2. Vous n'étiez pas nommeé-e & titre définitif : vous allez par-
ticiper & la deuxiéme phase du mouvement puis, aux phases
d'ajustement si vous n'avez toujours rien obtenu.

Attention : & I'issue de la troisiéme phase, tous les en-
seignants seront positionnés sur un poste, parfois sans
correspondance avec les voeux émis !

Chaque année, des collegues sont dégus par ces derniéres
phases...

N'hésitez pas a faire appel aux élus du personnel SNUipp-
FSU 40 qui vous accompagneront au mieux lors des diffé-
rentes étapes.

Direction d’école : Pas inscrit-e sur la
liste d'aptitude, puisje quand méme
postuler sur des postes de direction ?

NON, dans un seul cas : pour les postes nouvellement pro-
filés des directeurs décoles de 10 classes et plus.

OUI, dans tous les autres cas . Vous pouvez obtenir le
poste a titre provisoire. Sivous avez été au cours de votre
carriére, directeur pendant au moins 3 ans et alors inscrit sur
liste d'aptitude, vous pouvez postuler et &tre nomme & titre
définitif sur une direction. Contre l'avis du SNUipp, les ser-
vices de la Direction Académigue demandent aux candidats
non inscrits de se présenter a un entretien.

Quel sera mon niveau de classe ?

Au mouvement, on est nommé-ée sur un poste, on n'est
pas nommé-ée sur une classe ou un cycle. L'attribution des
classes ne sefait pas au mouvement mais ultérieurement au
sein de 'école, en Conseil des maitres.

ATTENTION : Le département comporte de nombreuses
écoles primaires, ayant a la fois des classes élémentaires et
maternelles, dans lesquelles tous les postes sont étiquetés
cadjoint élémentaire». Ces écoles sont signalées par la
mention «PR» dans Ia liste des postes.

Je ne suis pas spécialisé-e, puis-je quand
méme demander des postes ASH ?

NON, pour les postes de RASED ({psychologue) et pour tous
ceux qui n'exercent pas directement avec les éléves. |l faut
étre speécialisé.

OUl, pour les autres postes: CLIS, SEGPA, IME, éducateur/
trice EREA ainsi que maitre E et G sous conditions.

Si aucun maitre spécialisé ne le demande, vous pouvez ob-
tenir une nomination & titre provisoire sur ce poste.

Le poste attribué lors de la derniére
phase ne me convient pas, quels sont
mes recours?

Je suis nommé-e a titre définitif : je peux faire une demande
de délégation sur un autre poste.

Je suis nommé-e & titre provisoire
demande de ré-affection.

Ces deux procédures se font par courrier a la DSDEN des
Landes.

Ces demandes sont étudiés au baréme en CAPD et validées
ou non selon I'objet des demandes et la disponibilité des
postes.

je peux faire une

Le SNUipp-FSU des Landes s’est encore fortement
opposé a tous les profilages de poste ef a renouvelé
sa demande d'une réelle formation pour tous (maitres
spécialisés, directeurs d’école...) lors du groupe de
travail sur la circulaire mouvement

Je ne sais pas comment faire mes
voeux, je me pose encore beaucoup de
questions...

N'hésitez pas a nous contacter par mail, snud0@snuipp.fr ou
par téléphone au 05.58 933.833.

Nous ne ferons pas votre mouvement a votre place mais
nous nous efforcerons de vous accompagner au mieux lors
de cette démarche avec l'expertise ef les connaissances gque
NouS avons.




Elections : le livre blanc du SNUipp-FSU

«Les éléves entrent en sixiéme sans savoir lire ! »
« Quand va-t-on restaurer |"autorité des profs 7»
« Il faut réhabiliter le récit national » ...

A lapproche d’échéances électorales
majeures, les prises de positions lapidaires et
souvent simplistes sur 1’école se multiplient.
On peut le comprendre tant 1°école concerne
I’ensemble des citoyens et tient un role central
dans I'histoire et le fonctionnement de notre
République. 1l y aurait cependant un paradoxe
a oublier d’entendre sur le suet 1'avis et les
propositions de celles et ceux qui la font tous les
jours. Méme s’il n’y est pas torcément invité, le
SNUipp compte bien porter haut et fort la voix
des enseignants dans ce débat essentiel.

A cet effet, le syndicat publie un « livre
blanc » intitulé « Une vraie ambition pour I’école
publique ». Une école primaire sous investie,
des classes trop chargées, pour une véritable
reconnaissance salariale, enseigner : un métier
qu s’apprend, une ¢ducation plus que jamais
prioritaire ; favoriser le travail collectif pour
permettre a tous les éleves de réussir...

C’est la liste non exhaustive des thémes
abordés dans ce document synthétique qui se veut
un outil permettant de diffuser le plus largement
possible aupres de 'opinion publique et des
responsables politiques le projet du SNUipp. Un
projet qui s’articule autour du défi majeur posé
encore et toyjours a notre école : faire réussir tous
les éleves.

Taire de U'école un enjeu fondamental :

Pour le relever, le syndicat ne manque
pas de propositions qui pour étre ambitieuses
n’en sont pas moins réalisables redonner
toute son importance a la formation initiale,
développer la formation continue, améliorer les
conditions d’enseignement pour les €leves et les
enseignants...

Le SNUipp rendra public ce livre blanc le
15 mars prochain. Aux c6tés de 1’ensemble des
acteurs de I’éducation, 1l compte bien, au-dela des
raccourcis et des caricatures, faire de 1’école un
enjeu fondamental des mois a venir.

Philippe Miquel
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