
COMPTE RENDU DU CHSCT40 DU 10 DECEMBRE 2020

Etaient présents, en présentee,  o  istanciee : 

- L’IA-DASEN, M.Brevet, prési ent  o CHSCTD, josqo’à 15h

- La  Secrétaire Généraee, Mme N’Goyen

- Le Directeor  e Cabinet, M.Taoziet,  josqo’à 15h

- Le c nseieeer aca émiqoe  e prévent n, M. Seeao  ox

- Le c nseieeer  épartementae  e prévent n, M. Branger

- M.Zieba, IEN ASH

- La Chef  e  ivisi n et resp nsabee  es Afaires Généraees et Financières, Mme Garibae

- La secrétaire  o CHSCTD et représentante FSU, Mme Merrien

- Représentant  es pers nnees par  rganisat n syn icaee,  Mme B r ess oees et M. Locas et 
M. Mass n p or ea FSU, Mme Berna et et M. Sobs e p or e’UNSA , Mme  Benqoet et Mme 
R  rigoes  p or FO.

La séance c mmence par ea eectore  es  écearat ns eiminaires : en pj p or ea FSU.
S’ensoivent ee v tes  es avis présentés par ea FSU (en PJ), t os v tés en be c à e’onanimité.

 Sitoat n c vi , présentée par M.Taoziet  

-C ncernant ees c ntaminat ns, ee  épartement est sor on peateao (pas  e baisse, ni  ’aogmentat n
 es cas),  n ne  épasse jamais ees 3 fermetores  e ceasses.

La ceeeoee C vi   e ea DSDEN c ntnoe ee travaie avec ees étabeissements, e’ARS et ea CPAM p or 
i entfier ees cas c ntacts et ees is eer.

P or ea DSDEN, ea c ntaminat n est presqoe t oj ors  ’ rigine privée. Ie y a très peo  e 
c ntaminat n  ans ees étabeissements et ees cas c ntacts  ans ees étabeissements s nt ee peos 
s ovent négatf. La c nfirmat n qoe ees gestes barrières sor ees temps faibees (repas, c v itorage, 
paoses), est très efcace p or eoter c ntre ea pr pagat n  o viros.

Ie n os a été c nfirmé qoe  ès ees premiers signes, ie faot se metre en is eement et se faire tester.

La circoeat n  o viros se p orsoit, et pen ant cete péri  e hivernaee, e’aérat n  es saeees est peos 
c mpeiqoée à metre en œovre. 

On n te qoe certaines famieees env ient eeor enfant à e’éc ee ae rs qo’on membre  e ea famieee est en 
atente  ’on résoetat  e test. Ceea inqoiète beaoc op ees pers nnees.

La DSDEN rappeeee qoe ee principe  e précaot n   it s’appeiqoer p or ees enfants si  es parents s nt 
t ochés et intervient aoprès  es mé ecins généraeistes p or av ir ea même eectore  o principe  e 
précaot n. L’éeève peot revenir après 8  j ors.

Des masqoes  type 2   ivent être à n oveao  istriboés aox pers nnees fragiees mais sans   ote en 
qoantté insofsante, regrete ea DSDEN.



C ncernant ea  eman e  e e’aban  n  o j or  e carence p or ea c vi  19, ee DASEN n os inf rme 
qoe ee sénat, avec e’acc r   o g overnement pr p se e’annoeat n  o j or  e carence p or ea c vi  
19. Cete pr p sit n  evrait passer à e’Assembeée. Le DASEN  ign re s’ie y aora on efet rétr actf 
p or cet aban  n.

La FSU a pr p sé ea créat n  ’on gr ope  e travaie « gest n crise sanitaire » et  es visites 
 ’étabeissement  ans one e giqoe  e prévent n  es risqoes pr fessi nnees en acc r  avec ees 
 rientat ns ministérieeees.  Le DASEN a accepté maegré ees c ntraintes  e caeen rier qoe ceea va 
engen rer.

 Présentat n  o  isp sitf PIAL par M.Zieba  

Ie y a 50 PIAL  ans ee  épartement, 100%  es 8 91 AESH s nt gérés par on PIAL.

Les PIAL regr opent en maj rité entre 10 et 20 AESH et s nt gérés par on c  r inateor, s ovent ee 
c  r inateor Ueis  o ees chefs  ’étabeissements.

Le bot est  ’av ir on acc mpagnement peos homain  es éeèves avec one  rganisat n qoi  evrait 
permetre à e’éeève  e  evenir peos aot n me pett à pett en faisant varier ees péri  es 
 ’acc mpagnement. Très peo  ’éeèves n tfiés restent e ngtemps sans AESH.

La FSU signaee ea  ifcoeté p or ees AESH  e travaieeer sor on c eeège et one éc ee à ea f is.

La DSDEN afrme qoe ees PIAL  evraient permetre one meieeeore  rganisat n  ans ees années 
fotores, qoe peo  ’AESH s nt  ans peosieors étabeissements. Le PIAL regr ope ees éc ees à 20km 
aot or  o c eeège sopp rt  o PIAL.

La FSU signaee qoe ees frais  e  épeacements  es AESH ne s nt pas remb orsés aox AESH  evant se 
ren re sor 2 étabeissements  iférents sor ea même j ornée. La DSDEN rép n  qo’on bo get  est 
actoeeeement à e’éto e.

Le pie te  o PIAL est ee resp nsabee, on intere coteor avec ee service  e e’éc ee inceosive.

Ie gère ees empe is  o temps et ees évaeoat ns avec ee chef  ’étabeissement.

La FSU  eman e qo’on rappee s it fait sor ees missi ns  es AESH à t os p or éviter qo’ n eeor 
 eman e  o travaie qoi ne c rresp n  pas à eeor missi n.

Une  eman e  e f rmat n et  e pr fessi nnaeisat n  es AESH est p rtée par ea FSU. 60h  e 
f rmat n (en  istanciee) v nt être pr p sées aox AESH.

 P int sor ees fiches SST présenté par M.Branger  

P or ee GT sor ees fiches, 33 fiches  epois ee  ébot  ’année  nt été  ép sées.

20 fiches  nt été faites par ee 1er  egré,   nt ea m ité sor ees c mp rtements inappr priés.

P or ee c eeège, 6 fiches sor ee bât et 3 fiches sor ees risqoes psych -s ciaox.

Très peo  e fiches sor ea C vi  19 par rapp rt à e’an  ernier.

Les fiches n n rés eoes  e e’année  ernière  nt été év qoées, e’a ministrat n  it soivre ceea  e près.



La FSU  eman e qoe e’a ministrat n c mmoniqoe sor ee soivi  es fiches à e’agent  écearant ainsi 
qo’aox OS.

Le fait  e faire one fiche signaee on  anger et met e’empe yeor en resp nsabieité par rapp rt à ce 
 anger. Ie n’y a pas  e temp raeité par rapp rt à ea s eot n app rtée ao pr beème s oeevé par ea 
fiche. C’est à e’a ministrat n  ’app rter one s eot n.

Les fiches  ématériaeisées  evraient permetre  ’améei rer ee soivi et ea c mmonicat n par rapp rt 
ao traitement  e ea fiche, poisqoe ee  écearant et ees OS ser nt averts à chaqoe éeément app rté sor 
ea fiche.

La FSU  eman e qoe e’a ministrat n c ntnoe  ’inf rmer  es pers nnees sor ee CHSCT et s n rôee. 

 P int sor ee GT     «     charge  e  irect n     », présenté par Mme Benqoet, pie te  o gr ope  

Un qoest nnaire a été finaeisé en GT sor ea charge  e  irecteor. Ie va être env yé aox  irecteors 
 ’éc ees et Segpas par maie. Ie sera p ssibee  e rép n re aox qoest nnaires entre ee 7 et ee 18  janvier.

La Secrétaire Généraee pr p se qoe M. Dineeei, IAEN a j int, travaieee sor ee  ép oieeement  o 
qoest nnaire avec ees membres  o CHSCT.

Le c mpte ren o sera présenté ao pr chain GT sor ea charge  e  irect n. On p orra ae rs travaieeer 
sor  es s eot ns c ncernant ea charge  e  irect n en eien avec ee qoest nnaire. Des pers nnes 
expertes p orr nt être invitées. 

 P int sor ee pean  e prévent n  épartementae présenté par Mme Ngoyen et M. Seeao  ox  

A caose  es impératfs eiés à ea gest n  e ea crise C vi , ee CHSCT n’a pas po faire t otes ees act ns 
eiées ao pean  e prévent n  e e’année  ernière. La pr p sit n est  e c ntnoer à travaieeer sor ees 
act ns qoi n’ nt pas po être menées en rais n  e ea pan émie.

On p orra ae rs faire on n oveao pean  e prévent n avec ees rec mman at ns émises par ee 
CHSCTD soite aox travaox  e cete année.

Des f rmat ns  es représentants  es pers nnees  evraient se  ér oeer entre mars et join sor ee 
thème  e ea mé ecine  e prévent n.

 Visites CHSCT  

Ie est prévo  ’ rganiser tr is visites : p orsoite  o travaie sor ees PIAL, en inter  egré, avec on regar  
partcoeier sor ees AESH, c n it n  e travaie  ans ees RPI, visite  ans on étabeissement sor ee 
pr t c ee sanitaire. La pri rité sera ea p orsoite sor ee PIAL et ea visite  ’on RPI p or ee DASEN.


