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Le suivi des entrants et des sortants

Le mouvement interdépartemental
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➢ Le suivi annuel des entrants et des sortants

➢ En 2021, 11 enseignants ont obtenu leur mutation sortante, soit 8 % des demandes
Et 17 enseignants sont entrés, soit 2 % des demandes ( 18 – 1 démission dépt. 33)

➢ Les résultats du mouvement 2021

Nombre de 

demandes sortants
Entrants Solde

Rentrée 2016 134 20 14,9% 55 35

Rentrée 2017 159 22 13,8% 24 2

Rentrée 2018 149 18 12,1% 21 3

Rentrée 2019 137 25 18,2% 35 10

Rentrée 2020 118 10 8,5% 19 9

Rentrée 2021 138 11 8,0% 17 6

Sortants

Nombre de 

candidats

Nombre de 

sortants

Barème 

du dernier sortant

Nombre de 

candidats

Nombre 

d'entrants

Barème

du dernier entrant

LANDES 138 11 142 861 17 860

Département

Les sortants Les entrants



Les bonifications pour les demandes de mutation

Le mouvement interdépartemental
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Parmi les 138 demandes de mutation hors du département des Landes : 

▪ Les demandes de bonification liées à la situation familiale

80 demandes pour rapprochement de conjoint
01 demande pour autorité parentale conjointe
01 demande pour parent isolé 

▪ Les demandes de bonification liées à la situation personnelle

❑ Demande en qualité de bénéficiaire de l’obligation d’emploi (BOE) pour 100 points : 6 demandes
❑ Demandes pour améliorer les conditions de vie pour 800 points : 3 demandes 

1 avis favorable du médecin de prévention et de M. le DASEN
2 avis défavorables dont 1 qui bénéficie de la bonification de 100 points

❑ Demande pour CIMM (Guadeloupe) pour 600 points: 1 avec avis favorable du DASEN



Les mutations en 2021

Le mouvement interdépartemental
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Aveyron (12) 1 0,72%

Charente Maritime (17) 1 0,72%

Dordogne (24) 1 0,72%

Gironde (33) 1 0,72%

Pyrénées-Atlantiques (64) 131 94,93%

Hautes Pyrénées (65) 1 0,72%

Var (83) 1 0,72%

Guadeloupe (971) 1 0,72%

138

Les départements demandés  en vœu 1
Les départements obtenus Nombre d'enseignants

Alpes Maritimes (06) vœu 2 1

Aveyron (12) 1

Charente Maritime (17) 1

Dordogne (24) 1

Gironde (33) 1

Pyrénées-Atlantiques (64) 5

Guadeloupe (971) 1

Total 11

Les mutations obtenues 

Les sortants 

Les entrants 

Département d'origine Mutations obtenues

Dordogne (24) 2

Gers (32) 1

Gironde (33) 4 (+1 démission avant le 01/09/2021)

Haute-Garonne (31) 1

La Réunion (974) 1

Oise (60) 1

Paris (75) 1

Pyrénées-Atlantiques (64) 4

Seine Saint Denis (93) 1

Yvelines (78) 1

Total 17



Le mouvement complémentaire EXEAT-INEAT

Le mouvement interdépartemental
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INEAT EXEAT Solde

Rentrée 2017 20 9 11

Rentrée 2018 20 16 4

Rentrée 2019 16 11 5

Rentrée 2020 9 6 3

Rentrée 2021 17 3 14



II – Le mouvement départemental 2021
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Le calendrier des opérations de mobilité 2021

Le mouvement départemental
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La phase automatisée

Serveur ouvert du vendredi 02 avril 2021 au mardi 14 avril 2021

Accusés de réception sans barème publiés le jeudi 15 avril 2021

Accusés de réception avec barème initial publiés le mercredi 12 mai 2021

Période de 15 jours de vérification des barèmes du mercredi 12 mai au mercredi 26 mai 2021

Accusés de réception avec barème final le jeudi 27 mai 2021

Résultats publiés le mercredi 2 juin 2021

Les ajustements

Publication des affectations le jeudi 1er juillet 2021



Les participants et les mutations

Le mouvement départemental
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Les participants

Enseignants ayant candidaté au mouvement 571 29,5% 551 28,3%

Dont participants obligatoires 228 39,9% 211 38,3%

Dont participants non obligatoires 343 60,1% 340 61,7%

Enseignants touchés par une mesure de carte scolaire

parmi les candidats obligatoires
28 12,0% 36 17,0%

Les résultats des mutations

Mutations et taux de mutation à la phase automatisée 276 48% 315 57%

Dont candidats mutés en mobilité obligatoire 141 51% 164 52%

Dont candidats mutés en mobilité non obligatoire 135 49% 151 48%

Candidats maintenus sur leur poste 215 38% 192 35%

Candidats ayant obtenu une affectation aux ajustements 80 14% 44 8%

20212020

2020 2021



La répartition Hommes/Femmes et la moyenne d‘âge

Le mouvement départemental
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Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

482 89 466 85 237 39 268 47

84% 16% 85% 15% 86% 14% 85% 15%

Moyenne d'âge

Répartition hommes / femmes

2020 2021 2021

39 ans 10 mois 39 ans 2 mois

2020 2021

2020

571 551 276

2020

39 ans 11 mois

2021

39 ans 6 mois

Participants Ensignants mutés 

315



Les postes 

Intitulé de la direction/service interministérielle 12

2020 2021

Phase automatisée

Postes vacants 150 154
Postes à profil 23 28

Les ajustements

Postes à profil 19 14

Total postes offerts 192 196

Dont les postes à profil 42 42
Part des postes à profil 21,9% 21,4%



La satisfaction des vœux de la phase automatisée

Le mouvement départemental

Division des personnels enseignants du 1er degré - DIPER 13

Satisfaction des vœux / rang de voeux

voeux rang 1 satisfaits 117 42,4% 126 40,0%

voeux rang 2 satisfaits 24 8,7% 30 9,5%

voeux rang 3 satisfaits 18 6,5% 17 5,4%

voeux rang 4 satisfaits 14 5,1% 18 5,7%

voeux rang 5 satisfaits 7 2,5% 14 4,4%

voeux rang 6-10 satisfaits 23 8,3% 28 8,9%

voeux rang 11-15 satisfaits 24 8,7% 13 4,1%

voeux rang 16-20 satisfaits 13 4,7% 6 1,9%

voeux rang 21-25 satisfaits 4 1,4% 11 3,5%

voeux rang 26-30 satisfaits 12 4,3% 11 3,5%

voeux rang 31-35 satisfaits 3 1,1% 5 1,6%

voeux rang 36-40 satisfaits 4 1,4% 8 2,5%

voeux rang 100-200 satisfaits = vœux larges 12 4,3% 6 1,9%

Affectation hors vœux = vœu 999 1 0,4% 22 7,0%

276 315

MVT1D  2021MVT1D  2020



Les mutations obtenues dans les circonscriptions

Le mouvement départemental
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Mimizan  58 ( 18 %)

Dax centre Landes  35 ( 11 %)

Tyrosse côte sud  25 ( 8 %)

Ecole inclusive   33 ( 10 %)

Aire Tursan 24 ( 8 %)

Hagetmau Chalosse  36 ( 11 %)
Dax Sud Adour  45 ( 14 %)

Mont de Marsan Haute Landes  59 ( 19 %)



Les enseignants concernés par une mesure de carte scolaire 

Le mouvement départemental
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obtiennent leur vœu 1 21

obtiennent leur vœu 2 5

obtiennent leur vœu 3 3

obtiennent leur vœu 4 3

obtiennent leur vœu 5 2

obtient son vœu 9 1

obtient son vœu 19 1

Total 36

2021

Participants obligatoires 211

Dont mesures de carte scolaire (MCS) 36

% MCS 17%



Les bonifications pour rapprochement de conjoints

Le mouvement départemental
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Nombre de demandes reçues 46

dont non conformes 5

dont demandes vœu 1 non conforme 5

Distances kilométriques
résidence prof. conjt 

dans les Landes

résidence prof. conjt 

dans le 64
total

de 40 à 50 kms 1 0 1

de 50 à 59 kms 5 2 7

de 60 à 69 kms 2 8 10

de 70 à 80 kms 3 1 4

80 kms et plus 6 8 14

Total 17 19 36

dont demandes conformes 36
dont 9 bonifications de 15 points 

dont 27 bonifications 25 points 

(avec 2 années de séparation ou plus)



Les bonifications pour autorité parentale conjointe et parent isolé

Le mouvement départemental
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Nombre de demandes 0

dont non conformes 0

dont demandes conformes 0

Sans 2 années de séparation 15 points 0

Avec 2 années de séparation 25 points 0

Nombre de demandes 3

dont non conformes 2

dont demandes conformes 1 20 points

Demandes de bonification au titre du rapprochement du détenteur de l'autorité parentale conjointe

Demandes de bonification au titre de la situation de parent isolé



Les bonifications au titre du handicap

Le mouvement départemental
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Nombre de 
demandes

Avis Médecin de prévention Décision DASEN

18
Favorable 8 Favorable 8

Défavorable 10 Défavorable 10

Satisfaction des vœux des enseignants AVEC bonification de 250 points 8

Dont obtiennent leur vœu 1 1

Dont obtiennent leur vœu 2 2

Dont obtiennent leur vœu 3 1

Dont obtiennent leur vœu 4 1

Dont obtiennent leur vœu 5 1

Dont obtiennent leur vœu 26 1

Dont obtiennent leur vœu 34 1

Satisfaction des vœux des enseignants SANS bonification 10

Dont obtiennent une mutation selon leurs vœux 5

Dont restent sur leur poste 5



Les recours et les demandes de révision d’affectation

Le mouvement départemental

Division des personnels enseignants du 1er degré - DIPER 19

Dont réponses favorables Dont réponses défavorables

avec mandat O.S. 13 7 6

sans mandat O.S. 3 2 1

16 9 7

Dont réponses favorables Dont réponses défavorables

avec mandat O.S. 2 2

sans mandat O.S.

2 2

Dont réponses favorables Dont réponses défavorables

2 13

Les recours

Les demandes de révision d'affectation

Recours phase automatisée mutation hors vœux

Nombre de demandes

15

Recours phase automatisée

Aucune mutation obtenue - maintien sur poste



Les demandes de délégation

Le mouvement départemental
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Les motifs Total Dont accordées Dont refusées

Situation médico sociale 8 8

Direction d'école 12 10 2

ASH 4 3 1

Autre 1 1

Total 25 21 4

Accordées

2

3

3

1

7

2

1

2

21

MIMIZAN 

MONT DE MARSAN HAUTE LANDES

AIRE TURSAN

Total en ETP

TYROSSE COTE SUD

Par circonscription

HAGETMAU CHALOSSE

DAX CENTRE LANDES

DAX SUD ADOUR

ASH



III – Les recrutements de postes à profil 
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Les recrutements de postes à profil en 2021

Le recrutement des postes à profils
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Appels à candidature en mars ASH  Hors ASH Total en ETP

Total postes à pourvoir 12,5 15,5 28

Candidats 27 48 75

Total postes pourvus 12,5 14,5 27

Appels à candidature juin - juillet ASH  Hors ASH Total en ETP

Total postes à pourvoir 2 11,5 13,5

Candidats 3 16 19

Total postes pourvus 2 11,5 13,5

Total recrutements 2021 ASH  Hors ASH Total en ETP

14,5 26 40,5

ASH  Hors ASH Total

A titre définitif 5 19 24
En AFA, avec titre 1,5 4,5 6

A titre provisoire, sans titre 8 2,5 10,5

Total en ETP 14,5 26 40,5

Femmes Hommes Age moyen

Candidats 67 (71%) 27 (29%) 41 ans

Recrutements 33 (80%) 8 (20%) 41 ans

Modalités d'affectation


