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SYNDICAL :

MARDI 3 DECEMBRE 2024
DE 9H A 16H30

A DAX

Au college Léon des Landes

LUTTER SANS RELACHE CONTRE
LES INEGALITES SCOLAIRES

La politique éducative austéritaire du gouvernement et la
montée des idées d’extréme-droite portent atteinte a la pré-

SOMMAIRE u vention et a ladaptation scolaires dés la maternelle.

L’émancipation des éléves les plus fragiles est menacée.

Stage de formation syndicale : Les attaques contre le principe du « toutes et tous capables
» se renforcent. Expertises et moyens sont dilués dans les
pbles et personnels dits « ressources ». Les politiques suc-

" L'inclusion a tout prix, comment durer

dans le métier au risque d’un épuise- cessives ont mis la prioritté sur ['école inclusive et
ment professionnel ? " lindividualisation, en écartant le traitement spécialisé de la
difficulté scolaire, au détriment des personnels et des

Pages 2 & 3 éléves.
Parce que personne ne doit étre exclu des apprentissages,
Entretien avec Florence LEGENDRE : i! faut une pplitique ambitieuse pour. comtfat'fre la ségréga-
" ) . tion et ouvrir les champs des possibles a I'ensemble des
La prise en compte de la différence éléves. A | ‘issue des Etats généraux de I'enseignement
des éléves est transfomée " adapté, en mars 2024, la FSU-SNUipp a rappelé I'urgence
de renforcer les dispositifs de prévention et d'adaptation, les
Page 4 RASED notamment, pour répondre a tous Yes besoins. Le

syndicat majoritaire a réaffirmé son engagement a porter
les revendications construites avec la profession dans tous
les départements auprés du ministére et son opposition aux
mesures de l'acte 2 de I'école inclusive.

Ensemble, faisons de I'enseignement adapté un acte quoti-
dien de résistance, avec les personnels et les familles,
contre I'échec scolaire et le tri social !
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() vEnTRETEN

«La prise en compte de la différence
des éleves est transformée »

Florence Legendre, sociologue et maitresse de conférence a I'Université

de Reims- Champagne-Ardenne*.

QUELLE EVOLUTION DE LA PRISE EN CHARGE

DE LA DIVERSITE DES ELEVES ?

On dit souvent que le métier d’enseignant-e est plus compliqué

parce que les éléves ont changé, gu'ils sont davantage dissem-

blables, divers, hétérogénes. C'est surtout I'école qui a changé.

La prise en compte de la différence des éléves est transformée.

Dés les lois Ferry de 1882, la massification de I'accés a I'école

élémentaire pose le probleme de l'incapacité scolaire et des

comportements perturbateurs. L'école obligatoire invente

'enfance «anormale ». Les notions d’arriération, d’éducabi-

lite, la catégorie «deébilité mentale», émergent. La création

des classes de perfectionnement en 1909 est une réponse

de l'Instruction Publique

pour ces éleves «arriérés »,

«instables», «indisciplinés ».

Il s’agit d’un dispositif de

type ségrégatif car il traite

différemment ces éléves des

éleves «ordinaires ». La diffé-

rence va étre intégrée, puis

incluse dans I'école ordinaire

trés progressivement. Du

coté du «handicap », la loi

de 1975 et celle de 2005 en-

couragent puis imposent la scolarisation de tous les éleves

dans les classes ordinaires. La probabilité d’avoir un éléve

«en situation de handicap» par classe est passée de 30 %

en 2006 a 65% en 2023. Alors oui, les éléves, avec notifica-

tions MDPH, sont plus divers et différents aujourd’hui gu’hier.

Pour autant, ce qui impacte les professionnels, ce sont de

nouvelles modalités de traitement scolaire de la différence.
Clest a I'école désormais de faire en sorte de s'adapter au

besoin de l'éléve, quel qu'il soit: situation de handicap, allo-

phonie, familles itinérantes, grande pauvreté, etc. Or, cette

nouvelle injonction a prendre en charge les besoins éducatifs

particuliers de chaque éléve, c'est-a-dire de tous les éléves,

semble s'opposer au principe de 'égalité de traitement qui

reste au fondement du mandat professionnel des enseignants.

D’autant que les moyens alloués ne sont pas a la hauteur de

I'ambition inclusive. L'inclusion est alors source d’un alourdis-

sement de la charge de travail et d'une remise en question de

la professionnalité enseignante.
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QUELLES CONSEQUENCES POUR LE METIER ?
Cette diversité peut étre source de richesse pour les autres
éleves, comme pour les enseignants. Les injonctions hiérar-
chigues, souvent sans moyens suffisants, s'accompagnent
d’'une forme de responsabilisation, voire de culpabilisation
des professionnels. Si ¢a ne fonctionne pas en classe, c’est un
peu de la faute de I'enseignant qui ne fait pas ce gu'il faut!
L'inflation des dispositifs de prise en charge de la diversité,
par I'enchevétrement de protocoles bureaucratiques, alour-
dit singuliérement la charge de travail. Les professeurs sont
ainsi continuellement sommés de rendre des comptes sur
les modalités de leur traval, leurs objectifs pédagogiques
ou encore les échéances et les
modes d’évaluation. Ce suivi
de l'activité enseignante peut
aussi étre ressenti comme une
disqualification de I'organisa-
tion traditionnelle du travail.

COMMENT TENIR ?
Obliger I'enseignant a I'«ambi-
tion», a la «créativité» ou a
I'«adaptation» face a une mul-
titude de cas particuliers, voire
face ades situations tres critiques, c’est en fait le condamner tot
outardalisolement et al'échec. L'écart percu entre les discours
et les moyens alloués - financiers, humains, techniques, en ma-
tiére de formation, etc. est une cause tres fréquente d'indigna-
tion, et souvent de dénonciation de I'hypocrisie des tutelles.
Ces lourds effets de I'école inclusive sur le travail des PE
sont contrebalancés par le soutien des pairs, notamment
celui du collegue directeur qui, parce gu'il ne s'apparente pas
encore a un manager, joue fréequemment un role tampon par
rapport aux injonctions institutionnelles. Lorsque les moyens
sont disponibles, lorsqu’il existe un travail collégial qui res-
pecte les compétences de chacun, lorsque les professionnels
sont reconnus, alors I'école inclusive peut devenir I'école pour
toutes et tous. C'est d'ailleurs bien cette ressource collégiale
qui participe grandement du maintien, certes précaire, d'une
perception encore majoritarement valorisée de leur métier
par les PE.
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